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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZF STEERING SYSTEMS POLAND SP. Z 0.0. CENTRUM INZYNIERYJNE
ODDZIAt W BIELSKU — BIALEJ

§ 1 Podstawy prawne i postanowienia ogélne

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej: ,Funduszem” lub ,ZFSS”)
obowiazujacy w ZF Steering Systems Poland sp. z 0.0. Centrum Inzynieryjne Oddziat w Bielsku- Biatej
(dalej jako ,Pracodawca”) opracowany zostat we wspdtpracy z miedzyzakiadowg organizacjg
zwigzkowa dziatajaca u Pracodawcy na podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
§ 2 Zakres Regulaminu i zasady tworzenia ZFSS

Regulamin okresla:

a) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS,
b) cele, na ktére przeznacza sie $rodki ZFSS,

c¢) zasady i warunki przyznawania $éwiadczen i ustug z ZFSS.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

a) cztonek rodziny — osoba pozostajagca we wspodlnym gospodarstwie domowym

b) gospodarstwo domowe —to miejsce wspdlnego zamieszkania, zaspokajania potrzeb
bytowych oséb spokrewnionych lub spowinowaconych, a takze niespokrewnionych,
mieszkajgcych razem i utrzymujacych sie wspdlnie

¢) dochdd — pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ sume dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny z
roznych zrodet, miedzy innymi:

o - dochdd brutto tj. wynagrodzenie brutto minus koszty uzyskania przychoddéw minus
sktadki ZUS (emerytalne, rentowe, zdrowotne, spofeczne) dostepne na pasku ptacowym,

e dochody z umdw zlecen i umdw o dzieto

e zasitek netto dla bezrobotnych,
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d)

e)

* Swiadczenie rentowe lub emerytalne netto,

e dochody z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

o alimenty (otrzymywane)

e dochody z wynajmu

e inne przychody nieopodatkowane (np.: 500+, 300+, stypendia)

minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie ustalane na podstawie ustawy z
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu, obowigzujace w dniu sktadania
whniosku

Pracownik - osoba zatrudniona w zakfadzie Pracodawcy, niezaleznie od rodzaju umowy i
wymiaru czasu pracy

3) ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego corocznie wedtug zasad

okredlonych w art. 5 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4) Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5) Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

6) Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

darowizny lub zapisy osdb fizycznych oraz prawnych,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

odsetki ze srodkdw Funduszu,

wptywy z optfat pobieranych od oséb korzystajgcych ze $wiadczer i pomocy z ZFSS,
odpisy z zyskdw netto przeznaczone na powiekszenie Funduszu,

przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikow, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

wierzytelnosci likwidowanego Zaktadowego Funduszu Socjalnego,

inne srodki okre$lone w odrebnych przepisach.

& 3 Komisja Socjalna

1. W celu zapewnienia uzgodniert w zakresie dysponowania $rodkami Funduszu, powotuje sie

Komisje Socjalna.

Zadaniem Komisji Socjalnej jest opiniowanie wnioskdw os6b ubiegajgcych sie o przyznanie

$wiadczen z ZFSS oraz opracowanie projektu Preliminarza Funduszu na dany rok.

a)

b)

W sktad Komisji Socjalnej wchodzi¢ bedzie nastepujgca liczba cztonkéw:

minimum 1 przedstawiciel Pracodawcy

minimum 1 przedstawiciel Pracownikow
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10.

14

12.

13.

14.

15

W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udziat min. 2 cztonkéw, w réwnej liczbie cztonkéw kazdej ze
stron.

Cztonkowie Komisji wybierani sg na 5 lat.

Odwotanie cztonka Komisji moze nastgpi¢ na jego wniosek lub w tym samym trybie, w jakim
nastapito jego powotanie — w przypadku jego nie wywigzywania sig z obowigzkéw zwigzanych z
cztonkostwem w Komisji.

Przewodniczacego Komisji wybiera Pracodawca.
Komisja spotyka sie nie rzadziej niz raz na pot roku.

Decyzje Komisji zapadajg wiekszoécig gtosow. W przypadku réwnosci gloséw, decydujacy gtos
nalezy do Przewodniczacego Komisji.

Z kaidego spotkania sporzadza sie protokof, ktéry podpisywany jest przez wszystkich
uczestniczagcych w posiedzeniu Komisji jej cztonkéw.

W terminie do konca lutego kazdego roku Komisja Socjalna przygotowuje projekt Preliminarza
wydatkéw na dany rok.

Preliminarz wydatkéw na dany role zatwierdza Pracodawca.

Przedstawiciel Pracodawcy do korica kazdego roku przedstawia Komisji stan biezacy rachunku
bankowego Funduszu.

Do korica lutego kazdego roku Komisja przedstawia Pracodawcy informacje o wykorzystaniu
$rodkéw Funduszu za poprzedni rok. Informacja o wykorzystaniu srodkéw obejmuje: poziom
wydatkéw na poszczegélne rodzaje dziatalnosci oraz liczbe uprawnionych, ktorzy skorzystali ze
swiadczen w danym roku.

W terminie do korca lutego kazdego roku Komisja Socjalna przedstawia Pracodawcy szczegbtowe
rozliczenie wykorzystania ZFSS za poprzedni rok kalendarzowy.

§ 4 Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa:
a) Pracownicy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace i wymiaru czasu pracy;
b) cztonkowie rodzin Pracownikow;

c) cztonkowie rodziny Pracownika, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej w trakcie zatrudnienia u Pracodawcy;

d) emerycii rencisci - byli pracownicy;
e) cztonkowie rodzin emerytow i rencistow.
Za uprawnionych do korzystania ze swiadczen cztonkdw rodziny uwaza sie:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu Pracownika dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci mationkéw, a takze
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pozostajace na utrzymaniu Pracownika wnuki i rodzeristwo do dnia ukoriczenia 18 roku zycia,
a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia
ukoriczenia 26 roku zycia - bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego,

b) osoby wymienione w lit. a) o orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

¢) matzonkowie pracownikéw lub partnerzy prowadzacy wspéine gospodarstwo domowe, w tym
takze pracujacy

d) rodzenstwo i rodzice prowadzacy wspdlne z pracownikiem gospodarstwo domowe, a takze
inni cztonkowie rodziny Pracownika.

W przypadku, gdy u Pracodawcy zatrudnieni s oboje rodzicdw, korzystanie ze $wiadczen
Funduszu, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 lit. a), c), f) przystuguje tylko z tytutu zatrudnienia jednego
z nich.

Swiadczenia, o ktdrych mowa w § 5 ust. 3 it a), przystugujg w pierwszej kolejnosci osobom:
a) o niskich dochodach przypadajacych na cztonka gospodarstwa domowego;

b) posiadajacych dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
a takze wychowujacych dzieci czeéciowo lub catkowicie osierocone,

c) samotnie wychowujgcym dzieci,
d) posiadajgcym na utrzymaniu i wychowaniu co najmniej 3 dzieci,

e) majacym trudne warunki mieszkaniowe.
§ 5 Przeznaczenie srodkéw Funduszu

. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienieznej lub
rzeczowej. W przypadku Swiadczer rzeczowych osoby uprawnione nie mogg zgda¢ zaptaty ich
rownowartosci.

. Swiadczenia z ZFSS przyznawane sg przez Pracodawce lub osobe przez niego upowazniong i maja
charakter uznaniowy. Swiadczenia przyznawane sg wytacznie tym osobom uprawnionym, ktére
zostaty zakwalifikowane do przyznania $wiadczenia w oparciu o kryteria okre$lone w Regulaminie.
Osoby uprawnione nie mogg domagac sie jakichkolwiek $rodkéw pienigeznych rekompensujacych
warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

. Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie (finansowanie) dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a) wypoczynku dzieci i mtodziezy do dnia ukofczenia 18 roku zycia, zorganizowanego w formie
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, zimowisk, obozéw, ,zielonych szkét”, »Zielonych
przedszkoli” turnuséw rehabilitacyjnych oraz sanatoriéw, regulowanego w § 6 oraz w
Zatgczniku nr 2

b) finansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
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c) optat za pobyt dzieci osob uprawnionych w ztobku, przedszkolu, klubie dzieciecym lub innej
placowce wychowania przedszkolnego regulowanych w § 7 oraz w Zatgczniku nr 3

d) przyznanie zapomdég pienieznych bezzwrotnych, udzielonych w wypadkach losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby, $mierci — po udokumentowaniu tych zdarzen,

e) pomoc rzeczowq i finansowg w szczegdlnych przypadkach losowych,
f) przyznanie $wiadczen okoliczno$ciowych dla dzieci do dnia ukoriczenia 18 roku zycia,
g) przyznanie $wiadczen okoliczno$ciowych dla Pracownikéw uprawnionych wg § 4 pkt 1 lit. a).

4. Sposéb wydatkowania érodkéw ZFSS — wysokos¢ srodkdéw na poszczegdlne rodzaje $wiadczen
socjalnych — w danym roku kalendarzowym ustalany jest na podstawie corocznego Preliminarza

5. Szczegdtowy podziat Srodkéw na poszczegdine cele, dofinansowanie do réznych form wypoczynku
0s6b uprawnionych ustalany jest przez Komisje Socjalng w formie szczegdtowych tabel
zatwierdzanych przez Pracodawce.

6. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu dla uprawnionych uzaleinia sie od sytuacji
zyciowej, materialnej i rodzinnej wnioskodawcy oraz od wielkosci srodkéw Funduszu.

7. Zapomogi finansowe przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej. W uzasadnionych przypadkach
z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze takze wystgpic:

a) Pracodawca,
b) bezposredni przetozony osoby znajdujgcej sie w trudnej sytuacji,
c) przedstawiciel organizacji zwigzkowej.

8. Podstawag uzyskania $wiadczenia z ZFSS jest umotywowany wniosek osoby uprawnionej,
zawierajgcy o$wiadczenie na temat Sredniego miesiecznego dochodu na cztonka rodziny wg § 2 pkt
2 lit. d). Wzdr wniosku wraz z oswiadczeniem stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

9. Osobie uprawnionej, ktéra nie przedstawia o$wiadczenia o dochodach przyznawany moze by¢
jedynie najnizszy poziom $wiadczen.

10.Sredni miesieczny dochdd na cztonka rodziny wylicza sie jako dochdd z § 2 pkt 2 lit. ¢) zsumowany
za okres 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i podzielony przez iloczyn liczby
cztonkéw rodziny i liczbe miesiecy tj. 3.

$redni miesieczny dochad suma dochoddw cztonkdw rodziny za 3 miesigce

na cztonka rodziny liczba cztonkéw rodziny x 3

11.W razie odrzucenia wniosku (odmowy wyptaty $wiadczenia) Pracodawca podaje osobie
uprawnionej przyczyny odmowy na pismie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania
powiadomienia wystgpic¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

12.Pracodawca ma prawo zweryfikowa¢ prawdziwos¢ danych zawartych w oswiadczeniu. W tym celu
moze zgdac od osoby uprawnionej udokumentowania podanych informacji, poprzez ztozenie do

wgladu odpowiedniego dokumentu.
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13.0soba korzystajaca ze $wiadczern Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita
Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez trzy kolejne okresy, na jakie
mozna otrzymac dang dopfate lub $wiadczenie. Ponadto jest obowigzana do niezwiocznego zwrotu
otrzymanej doptaty lub swiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami. W uzasadnionych przypadkach
Pracodawca moze zwolni¢ osobe uprawniong od koniecznosci zwrotu otrzymanej kwoty lub
$wiadczenia.

14.0soba uprawniona zatrudniona u Pracodawcy i korzystajaca ze $wiadczeri Funduszu, jest
obowigzana do niezwfocznego zwrotu otrzymanych $wiadczer lub doptat (o ile nie stanowity
$wiadczen bezzwrotnych) w razie stwierdzenia, osoba ta wykorzystata $wiadczenie lub doptate
niezgodnie z jej przeznaczeniem. Zasady te majg odpowiednie zastosowanie do 0séb uprawnionych
niepozostajgcych w stosunku pracy.

15.Warto$¢ $wiadczenia na jednego uprawnionego w danym roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia brutto obowigzujgcego w dniu sktadania wniosku.
W szczegdlnych przypadkach dotyczacych zapomogi Pracodawca moze zdecydowaé o wyiszej
wartosci $wiadczenia.

16.W przypadku organizacji imprez kulturalnych lub sportowych dostepnych dla wszystkich oséb
uprawnionych na réownych zasadach, ktére w catosci lub czesciowo finansowane sg ze $rodkéw
Funduszu, nie jest badany dochdd na cztonka gospodarstwa domowego os6b uczestniczacych w
imprezie.

17.0swiadczenia o sytuacji materialnej oraz wnioski o przyznanie $wiadczen nalezy sktadaé do dziatu
Kadr.

§ 6 Wypoczynek zorganizowany

1. Refundacja poniesionych kosztéw wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii, zimowisk,
obozéw zakupionych indywidualnie przez uprawnionego przystuguje po przedtozeniu imiennej
faktury VAT badZ innego dokumentu potwierdzajacego zapfate za wypoczynek oraz wysokoéé
poniesionych kosztéw.

2. Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy, niezaleznie od jego formy, przystuguje uprawnionemu
nie czesciej niz jeden raz w roku, a jej wysoko$¢ okreéla tabela w Zatgczniku nr 2.

§ 7 Ztobki, przedszkola, kluby dzieciece, inne placéwki wychowania przedszkolnego

1. Refundacja poniesionych kosztéw pobytu dzieci w ztobkach, klubach dzieciecych czy innych
placéwkach wychowania przedszkolnego przystuguje po przedtozeniu imiennej faktury VAT badz
innego dokumentu potwierdzajgcego zaptate za pobyt oraz wysoko$é poniesionych kosztow.

2. Wysokos¢ refundacji okresla tabela w Zatgczniku nr 3.
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§ 8 Przetwarzanie danych osobowych

. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczer Funduszu

jest Pracodawca.

. Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu przetwarzane sg przez

Pracodawce wyfgcznie w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego
Regulaminu oraz przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania ze

$wiadczen Funduszu jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO w zw. z art. 8 ustawy o ZFSS.

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu nie sg przekazywane

podmiotom trzecim, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych takie udostepnienie nastgpuje w wykonaniu
obowigzku wynikajgcego z powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa lub, gdy udostepnienie
to bedzie konieczne dla realizacji umowy, ktdrej strong jest Pracodawca, po uprzednim
poinformowaniu osoby uprawnionej o koniecznosci udostepnienia jej danych osobowych
kontrahentowi Pracodawcy.

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze swiadczen Funduszu sa przechowywane przez

okres posiadania uprawnienia do korzystania ze swiadczen Funduszu, a takze po jego ustaniu, przez
okres wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

. Osobie uprawnionej do korzystania ze $wiadczen Funduszu przystuguje prawo uzyskania dostgpu

do witasnych danych osobowych, ich sprostowania i usuniecia, zgdania ograniczenia przetwarzania
oraz przeniesienia danych w warunkach okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.

. Osobie uprawnionej do korzystania ze $wiadczen Funduszu przystuguje prawo do wniesienia skargi

do Prezesa Urzedu Danych Osobowych w kazdym przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie jej
danych osobowych nastepuje z naruszeniem przepiséw prawa.

. Podanie przez osobe uprawniong do korzystania ze $wiadczen Funduszu danych niezbednych dla

ustalenia jej sytuacji majatkowej jest warunkiem koniecznym dla rozpatrzenia przez Komisjg
Socjalng wniosku o przyznanie $wiadczenia przewidzianego niniejszym Regulaminem.

. Dane osobowe podane przez osobe uprawniong do korzystania ze $wiadczen Funduszu danych nie

bedg podstawg podejmowania decyzji w sposob zautomatyzowany ani profilowania.

§ 9 Postanowienia kornncowe

. Regulamin udostepnia sie osobom uprawnionym do korzystania ze $wiadczen Funduszu poprzez

strone intranetowg Pracodawcy.

. Informacja o wydatkowaniu $rodkéw ZFSS oraz o wysokosci dofinansowan na poszczegélne cele

sporzadzana jest na biezgco i podawana do wiadomosci Przedstawicieli Pracownikow.

. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na piémie w postaci protokotow

dodatkowych sporzgdzanych w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.
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Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie Funduszu posiada Pracodawca oraz
Przedstawiciele Pracownikéw. Zmiany bedg wprowadzane — w miare mozliwoéci — z moca od
nowego roku kalendarzowego.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w szczegdlnosci Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych.
Regulamin uchyla i zastepuje wszystkie dotychczasowe regulacje w zakresie korzystania przez
Pracownikéw z dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez Pracodawce.

Regulamin zostat uzgodniony z dziatajgca u Pracodawcy Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowa
w dniu 15.12.2023 r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r.

Zatgczniki

Zataczniki do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1)

2)
3)

Zatgcznik nr 1 - Wniosek o wyptate swiadczenia wraz z o§wiadczeniem o sytuaciji zyciowe),
rodzinnej i materialnej uprawnionego do korzystania z Funduszu

Zatacznik nr 2 — Refundacja wypoczynku zorganizowanego dzieci i miodziezy

Zatacznik nr 3 — Refundacja pobytu dzieci w ifobku, przedszkolu, klubie dzieciecym lub innej
placowce wychowania przedszkolnego

Strona8:z8
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Zatacznik nr 1 - Wniosek o wyptate $wiadczenia wraz z oswiadczeniem o sytuacji zyciowe), rodzinnej i materialnej

uprawnionego do korzystania z Funduszu.

(imie i nazwisko skiadajacego (miejscowosé, data)

oswiadczenie)

(adres)
WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
TRW STEERING SYSTEMS POLAND SP. Z 0.0. CENTRUM INZYNIERYJNE ODDZIAL
W BIELSKU — BIALE)
A.

Imie i nazwisko wnioskodawcy:

Miejsce zamieszkania:

Prosze o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny*:

(imiona 0séb uprawnionych: wspétmatzonka, dzieci, data urodzenia)

Swiadczenia/ dofinansowania z ZF$S do:

(rodzaj ustugi lub swiadczenia)

W wysokosci:

(prosze podad procentowq wysokos¢ lub kwote dofinansowania)

Z uwagi na nastepujacq sytuacje rodzinng i zyciowa:

(krétki opis uzasadniajgcy wniosek)
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Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnionego do korzystania z Funduszu

Sktad rodziny:

L.p. Czlonek Stopien Data Miejsce nauki (dot.
rodziny pokrewienstwa urodzenia dzieci pow. 18 r.2.)

Jestem jedynym zywicielem rodziny O TAK U NIE

Cztonkowie rodziny, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci:

1)
2)

Sredni miesieczny dochéd w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny osiggniety w ostatnich
3 miesigcach poprzedzajacych okres, na jaki ustalane jest prawo do $wiadczen socjalnych
zt.

Szczegotowe informacje nt. wyliczania sredniego dochodu znajdujg sie w Regulaminie § 2 pt 2 lit. ¢)
oraz § 5 pkt 10.

Oswiadczenie sktadam w celu okreslenia wysokosci $wiadczert udzielanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych.

Prawdziwo$¢ w/w przedstawionych danych potwierdzam wifasnym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej (§ 5 pkt 14 Regulaminu ZFSS) i karnej (art. 247 KK)

(data i podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 2- Tabela dofinansowania do kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, zimowisk, obozow,

"zielonych szkot" i "zielonych przedszkoli”, turnuséw rehabilitacyjnych oraz sanatoriow

Dofinansowanie do kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, zimowisk,

obozéw, "zielonych szkét" i "zielonych przedszkoli”, turnusow

rehabilitacyjnych oraz sanatoriow
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PROG DOCHODOWY

REFUNDACIA [%] PONIESIONYCH

KOSZTOW WYPOCZYNKU
Do 70% minimalnego wynagrodzenia 100%
Powyzej 70% do 100% minimalnego 759
wynagrodzenia
Powyzej 100% minimalnego 50%

wynagrodzenia

Przedstawiciel Pracownikow

Przedstawiciel Pracodawcy
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Zatacznik nr 3 - Dofinansowanie do pobytu dzieci o0s6b uprawnionych w ztobku, przedszkolu, klubie

dzieciecym lub innej placéwce wychowania przedszkolnego

Dofinansowanie do pobytu dzieci 0os6b uprawnionych w ztobku,

przedszkolu, klubie dziecigcym lub innej placowce wychowania

przedszkolnego

, REFUNDACIA [%] PONIESIONYCH
PROG DOCHODOWY 2
He CHODO KOSZTOW POBYTU
Do 70% minimalnego wynagrodzenia 100%
Powyzej 70% do 100% minimalnego 759
wynagrodzenia ’
Powyzej 100% minirlnalnego 50%
wynagrodzenia

Przedstawiciel Pracownikéw

Przedstawiciel Pracodawcy
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