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GAZETA ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW ZF POLSKA

Gazeta ta jest gazeta zwiazku zawodowego.
Tworzona jest ona dla czlonkéow zwiazku zawodowego.
Wszystkie inne osoby, ktore czytaja materiatly tu
zawarte, robia to na wiasne ryzyko i wiasna
odpowiedzialnos$¢.

Zwiazek Zawodowy
Pracownikow WABCO
Polska

Jak zapewne zauwazyliscie, zmieniamy naszg gazete. Jest to oczywiscie gtdwnie efekt przejecia WABCO przez ZF. Ale réwnie
istotny o ile nie wazniejszy, jest fakt powotania Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego w sktad ktérego wchodzi Miedzyzaktadowy
Zwigzek Zawodowy Pracownikow ZF Polska.

Przyznam réwniez, ze ostatnio z naszej strony zaniedbaliSmy aspekt informacyjny.
Rozumiem, ze czes¢ naszych cztonkdéw ma niedosyt informacji i ma to trzeba przyznac, negatywne konsekwencje, oraz ze zostato
dos¢ bezwzglednie wykorzystane przez kolegéw z Solidarnosci, aby po raz kolejny pokaza¢, ze S jest najtadniejsza, najmadrzejsza i
najlepsza. Ale o tym napisze oddzielnie.

Dlatego w aktualnym numerze gazety, ktéra co warto zauwazyg, jest pierwszym numerem z nowym tytutem, postaram sie

przedstawi¢ Wam kilka tematdéw. Oczywiscie, bedzie tu wyjasnienie po co i dlaczego powotany zostat nowy zwigzek zawodowy,
oraz jaki jest jego cel i skutki, ktére wiekszo$¢ z Was juz zauwazyta.
W dalszej czesci bedzie kilka stéw na temat aktualnie prowadzonych negocjacji ptacowych. Tu przekaze informacje dotyczaca

wszystkich lokalizacji ZF w Polsce

Zapraszam do lektury, prosze rowniez o uwagi i sugestie dotyczgce tematow i informacji, ktére chcieli byscie aby pojawiaty

sie w nastepnych numerach.

Dariusz Zygmanski

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow ZF Polska

Dla przypomnieniaidlainformacji,
bo zapewne wielu pracownikéw nie ma
wiedzy w tym zakresie, MOZ
Pracownikéw ZF powotany zostat do
zycia z chwilg zatozenia
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
w dniu 06 grudnia 2021. Gtéwnymi
inicjatorami powotfania tego zwigzku,
byt Dariusz Zygmanski i Jarostaw
Gadawski. Oczywiscie, nie zrobilismy
tego sami. Duzg pomoc w tym zakresie
okazali réwniez inni pracownicy
naszego zaktadu. Tu szczegdlne
podziekowania za wsparcie dla Ewy
Furmanek, Mateusza Kotacza, Adriana
Smuzniaka, Matgosi Nowak, Sebastiana
Szewczyka, Witka Paskudzkiego, Tomka
Bednarza i catej rzeszy pracownikow
ktérych tu nie wymienitem, ale ich
wsparcie byto bezcenne.

Rejestracje w KRS zwigzek uzyskat 22
lipca 2022.

W poczatkowym okresie MOZ
Pracownikéw ZF objagt swoim

(MOZ Pracownikéw ZF)

dziataniem zaktady produkcyjne ZF.
Byty to zaktady we Wroctawiu,
Czestochowie (zaktad produkcji pasow i
poduszek powietrznych oraz zaktad
elektroniki), zaktady w Gliwicach,
Czechowicach Dziedzicach (oraz w
Bielsku Biatej).

Drugim etapem byto uzwigzkowienie
pozostatych pracodawcéw ZF w Polsce. |
tak po kolei, zwigzek objat swoim
zasiegiem;

Europejskie Centrum Ustug Wspdlnych
Centrum Informatyczne w Czestochowie
Centrum Inzynieryjne w Bielsku Biatej
Biuro Zakupow w Czestochowie
Centrum Inzynieryjne w Czestochowie
Tym sposobem MOZ Pracownikéw ZF
obejmuje swoim dziataniem wszystkie
lokalizacje ZF w Polsce. Warto zauwazyc,
ze jest tez jedynym zwigzkiem
zawodowym dziatajagcym w ZF w takiej
skali.

Teraz nalezato by odpowiedzie¢ sobie,
»Po conamto byto?”.

Pytanie jak najbardziej zasadne.
Zapewne wielu z Was pamieta, gdy
WABCO byto samodzielng firma,
wroctawskie zaktady byty najwazniejsza
lokalizacjg WABCO w Polsce. W sytuacji,
gdy we wroctawskich zaktadach dziataty
silne zwigzki zawodowe, mieliSmy realng
site, aby wprowadza¢ korzystne dla
pracownikdéw rozwigzania. Niestety,
musicie zda¢ sobie sprawe, ze z chwilg
kupna WABCO przez ZF, nastgpita w tym
zakresie radykalna zmiana. Wroctawskie
zaktady z dnia na dzien staty sie jedng z
wielu podobnych lokalizacji ZF w europie.
W konsekwencji jeslichcemy by¢
traktowani przez zarzad ZF jak powazni i
wazni partnerzy, nie mozemy ograniczy¢
sie do dziatalnosci w jednym zaktadzie bo
skutki byty by dla pracownikéw optakane.
Tu przypomne, ze w skali europy, Polska
stanowi drugg (po Niemczech),
najwazniejszg lokalizacjg ZF.

Skutki dziatania zwigzku tylko w skali
zaktaduiograniczenie sie tylko do takiej

) |



skali widac¢ po sytuacji pracownikéw w
Czestochowie, gdzie zarobki
pracownikéw produkcji oscylujg w
okolicy minimalnego wynagrodzenia.
Podobnie, cho¢ nieco lepiej jest w
zaktadach w Czechowicach Dziedzicach
i Bielsku Biatej.

Dla przypomnienia. Zaréwno w
zaktadach Czestochowskich (ale tylko w
zaktadzie pasow i poduszek), jak
réwniez w zaktadach w Czechowicach
Dziedzicach i Bielsku Biatej, dziatata do
tej pory tylko organizacja zwigzkowa
Solidarnos¢.

Oczywiscie, dziatalnos¢ tych organizacji
ograniczata sie tylko do dziatania w
»swoich” zakfadach, wynikiem czego,
skutecznosc¢ byta jaka byta.

Nieco inaczej byto we Wroctawiu, gdzie
poza Solidarnoscia dziatajg jeszcze dwa
inne zwigzki, czyli Zwigzek Zawodowy
Pracownikow WABCO (aktualnie
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ZF
Wroctaw), oraz Zwigzek Zawodowy
Konfederacja Pracy OPZZ. Taka sytuacja
powodowata, ze zwigzki byty
rzeczywiscie skuteczne (ale tylkoi

wyfacznie w skali zakfadu). Warto tez
pamietac, ze wszelkie sukcesy (i porazki),
byty zastugg wspdlnego dziatania
zwigzkdw a nie jakiegokolwiek zwigzku
oddzielnie.

Co ciekawe, warto réwniez zauwazyg¢, ze
do tego czasu w pozostatych
lokalizacjach ZF nie byto zadnych
zwigzkow zawodowych.

Moze teraz warto zastanowié sie, czy
nasza inicjatywa przyniosta efekty?

No to moze przypomne tylko
ubiegtoroczne negocjacje podwyzek
oraz premie, ktéra zostata wyptacona we
wszystkich zaktadach (zaktady w
Czechowicach Dziedzicach, Bielsku Biatej
i w Gliwicach otrzymaty zamiennie
dodatkowa podwyzke wynagrodzen).
Byt to pierwszy pokaz skutecznosci
dziatania zwigzku, ktéry dziatat tu w skali
catej Polski i wszystkich zaktadow. Z
petng odpowiedzialnoscig moge
napisaé, ze gdyby nie nasze dziatania, nie
tylko by tej premii nie byto, ale nawet by
nikt o niej nie wspominat. Warto w tym
miejscu przypomnie¢, ze byt to pierwszy
rok dziatania zwigzku.

Aktualnie we wszystkich lokalizacjach ZF
prowadzimy negocjacje ptacowe.
Ponadto omawiane sg tez inne zmiany,
ktére majg by¢ korzystne dla
pracownikow. Ale o tym, bede
informowat oddzielnie.

Jakie mamy plany na przysztos¢?

Tu nie bede ukrywat, ze planujemy dalsze
dziatania majgce na celu poprawe
warunkéw tak pracy jak tez finanséw
pracownikéw. Cho¢ trzeba przyznac, ze
aktualna kondycja branzy
motoryzacyjnej nie jest tatwa, bedziemy
dalej prowadzi¢ konstruktywny dialog z
dyrekcjami zaktaddéw.

Musicie tez pamietac, ze niezwykle
istotne jest to, aby zwigzek byt jak
najbardziej liczny. llos¢ cztonkdéw
zwigzku jest jego najwieksza sifa.

Prawda ta dotyczy zaréwno zaktaddow
produkcyjnych, ale réwniez wszystkich
lokalizacji ZF w Polsce.

Bez aktywnosci pracownikéw, bedzie
nam zdecydowanie trudniej.

Dariusz Zygmanski

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikow ZF

Chciatbym w tym miejscu wyjasnic
pracownikom gtéwnie wroctawskich
zaktaddw ZF role i skutki dziatania MOZ
Pracownikéw ZF w kontekscie
Wroctawia i skutkdéw z tym zwigzanych
dla pracownikéw naszej lokalizacji.

Nie da sie ukry¢, ze zdajemy sobie
sprawe, ze to ,zamieszanie”,
wykorzystujg do swoich celdw
niektdorzy ,aktywisci” Solidarnosci
odwalajgc kawat ztej i nikomu
niepotrzebnej roboty, rozpuszczajac
wsrdd pracownikéw rézne plotki
dotyczgce tak samego zwigzku
zawodowego, ale réwniez odnoszac sie
personalnie do mojej osoby, jak
réwniez , kopigc” Jarka Gadawskiego.
Ale zacznijmy od poczatku. MOZ
Pracownikéw ZF, jest zwigzkiem ktory
powstat we Wroctawiu, ale gtdwnym
jego zadaniem byto i jest,
reprezentowanie pracownikéw ZF w
Polsce. Co wazne, praktycznie w kazdej
lokalizacji, gdzie dziatamy, jest réwniez
lokalny przedstawiciel zwigzku.
Dziekuje w tym miejscu za dziatanie
Arturowi Czarnocie, Mieczystawowi

we Wroctawiu

Wypychowi, Bozenie Raczkowskiej,
Andrzejowi Krokerowi, Peterowi
Koztowskiemu, Jakubowi Kotowskiemu,
ktorzy reprezentujg ,,swoje” zaktady w
codziennej dziatalnosci zwigzkowe;j.
Dziekuje wielu innym pracownikom,
ktorych tu nie wymienitem, za wsparcie
i pomoc tak w organizowaniu zwigzku,
jak i w codziennej dziatalnosci.

Skad pomyst utworzenia takiego
zwigzku? Otdéz, musicie zdawac sobie
sprawe, ze dziatajgc lokalnie, skazani
jesteSmy na ,taske” zarzadu ZF, ktéry
przy takiej ilosci lokalizacji moze nawet
nie zauwazy¢, ze jakies tam zwigzki
zawodowe gdzies$
gteboko na prowincji
(bo dla Niemcéw
Polska i Wroctaw to
kraj nisko kosztowy,
potozony na gtebokiej

GEOWNE CELE ZWIAZKU ZWODOWGO W ZAKEADZIE

- Integrowanie zalogi

- Tworzenie we wspélpracy 2 Pracodwca przyiaznych warunkow pracy
- Natlzorowanie przestrzegania przepisow BHP i Prawa Pracy
- Inspirowanie rozwoju pracownikow \

wszedzie, jak jestes maty, to nie masz
gtosu i nikt Cie nie bedzie stuchat.
Natomiast méwiagc w imieniu
pracownikdéw catej Polski, nie da sie nas
nie styszed i lekcewazyc.

Pamietajmy, w Polsce pracuje okoto
11% wszystkich europejskich
pracownikdéw ZF. Po niemieckich
lokalizacjach gdzie pracuje okoto 60%
pracownikéw, jesteSmy najwiekszg
lokalizacjg ZF w Europie. Pamietajmy
réwniez, ze zaktady produkcyjne w
Czestochowie, sg znacznie wieksze i
majg wiecej pracownikéw niz ilos¢
wszystkich pracownikéw we Wroctawiu,

DOLACZ DO NAS
RAZEM MOZEMY WIECE)

- Wiprowadzanie w przepisach wewnatrzzakiadowych korzystnych dia pracownikoéw rozwiazan

prowincji, moze w
europie, ale wielu
nawet nie wie gdzie
to doktadnie jest), ma
jakies oczekiwania i
zadania. Zawsze i




wiec chocby teoretycznie, sg dla
zarzadu ZF wazniejsze.

Przyznam, ze nasz pomyst nie podoba
sie bardzo dyrekcji ZF i .............
Solidarnosci.

Zdziwieni? Moze po kolei wyjasnie o
co chodzi.

Odnosnie dyrekcji, sprawa jest jasna.
Uktad jaki funkcjonowat byt bardzo
wygodny dla pracodawcy. Do tej pory
(po wydzieleniu Dywizji R nastgpity
pewne zmiany w tym zakresie), ZF
miat w Polsce zaktady produkcyjne
umiejscowione w:

Dwa zaktady Czestochowie, czyli jeden
zaktad produkcji paséw i poduszek,
oraz zaktad elektroniki;

Zaktad w Czechowicach Dziedzicach i
Bielsku Biatej, ktory jest jednym
pracodawcg;

Zaktad w Gliwicach;

Zaktady we Wroctawiu (trzy zaktady,
jeden pracodawca)

Do tego funkcjonowato pie¢ lokalizacji
nieprodukcyjnych, ktére wymienitem
w poprzednim artykule.

Jednoczesnie do tej pory, dziatalnoscig
zwigzkow zawodowych objete byty
tylko trzy lokalizacje, to znaczy: Caty
Wroctaw, Czechowice Dziedzice i
Bielsko Biata, oraz zaktady paséw i
poduszek w Czestochowie.

Warto zwrécic¢ uwage, ze do tej pory w
zadnej lokalizacji nieprodukcyjnej,
zaden zwigzek zawodowy nie dziatat i
Solidarnosc¢ nie miata w tym zakresie
zadnych planéw.

Odnosnie tych lokalizacji, na razie
dyrekcje uczg sie wspotpracy ze
zwigzkiem i musze przyznaé, ze powoli
ta wspétpraca sie uktada.

Przyznac trzeba, ze gtdwnym
problemem jest dziatalnos¢ w
zaktadach produkcyjnych. Tu
wiadomo, sama specyfika i
réznorodnosc¢ grup pracownikéw jest
znacznie bardziej zréznicowana.
Obiektywnie patrzgc w wiekszosci
zaktadéw, mimo oczywistych
problemoéw prowadzimy dialog, cho¢
przyznaé¢ musze, trudno dac wiare w
zapewnienia ktore styszymy w kazdym
niemal zaktadzie, ze lokalna dyrekcja
jest samodzielnym i niezaleznym
zaktadem, gdy wszyscy widzimy i
wszyscy wiemy, ze kluczowe decyzje w
tym dotyczace finanséw i
wynagrodzen pracownikow sg

podejmowane przez zarzad ZF w
Niemczech.

Woracajac do wspodtpracy z dyrekcjami,
napisatem ze dialog prowadzimy w
wiekszosci zaktaddw. | to prawda. Jest
tylko jeden zaktad, czyli Czestochowskie
pasy i poduszki, gdzie spotykamy sie z
zagrywkami, ktére w cywilizowanym
kraju nie powinny mie¢ miejsca. Ale tg
sprawe opisze w oddzielnym artykule,
bo sprawa jest naprawde bulwersujaca i
dla mnie niezrozumiata.

Napisatem wczesniej, ze powstanie
MOZ Pracownikéw ZF (ktéry obejmuje
dziataniem wszystkie lokalizacje ZF w
Polsce), jest rowniez problemem dla
Solidarnosci.

Wspomniatem poprzednio o celu w
jakim powotany zostat zwigzek. Mamy
skupié i reprezentowac wszystkich
pracownikdéw ZF w Polsce, jest to
jedyna droga, aby mie¢ chodéby szanse
na poprawe warunkow pracy dla
wszystkich pracownikéw w Polsce.
Sami widzicie co stato sie w
Czestochowie. Dziatat w tych zaktadach
jeden zwigzek, czyli Solidarnos¢, ktérej
dziatalno$¢ ograniczyta sie do jednego
zaktadu i jednego pracodawcy
(pomimo, ze w Czestochowie, jak
uprzednio wspomniatem, tych
pracodawcow jest kilku). Skutki widzimy
dzis. Wiekszos¢ pracownikow otrzymuje
zarobki w okolicy minimalnego
wynagrodzenie, organizacja pracy i
traktowanie pracownikéw przypomina
mi kapitalizm z XIX wieku. Praca w
soboty jako normalny dzien pracy
(przypominam, ze wolne soboty byty
sztandarowym punktem wsréd
postulatow Solidarnosci z lat 80),
zmiany harmonogramow praktycznie z
dnia na dzien i wiele innych
niekorzystnych dla pracownikéw
zapiséw w regulaminach. Tu musze
przyznac, ze przegladajgc zapisy
regulaminéw w tych zaktadach sprzed
kilku lat, widaé, ze pewne zapisy w
»,cudowny” sposdb znikaty, lub
pojawiaty sie nowe. Tak na przykfad
zapis o sobocie, jako dniu wolnym
wyparowat w cudowny sposdb, zapis o
pracy na trzy zmiany, zamienit sie na
system zmianowy co spowodowato, ze
pracownicy majg nie trzy zmiany a
cztery. Mozna by tak jeszcze wymieniaé
wiele, bo na przyktad te zaktady miaty
dodatek stazowy, ktéry tez w cudowny

sposéb po drodze sie gdzies zagubit.

Co wazne, wcale nie zaktadam tu ztej
woli Solidarnosci. Problemem jest
wiasnie to, ze dziatalno$é zwigzku
ograniczona byta tylko do jednego
zakfadu. Dlatego jak dzis$ stysze
wypowiedzi przewodniczgcego
Solidarnosci we Wroctawiu, ktéry jak
mantre powtarza ,,co mnie obchodza
inne zaktady ZF w Polsce”, to mam
wrazenie ze chce on wroctawskim
pracownikom zafundowac powtérke
tego co zadziato sie w Czestochowie.
Oczywiscie, mozecie zgadzac sie z
takimi wypowiedziami, ale pamietajcie,
w konsekwencji takiego myslenia za
kilka lat bedziemy nasze zarobki
poréwnywali z zarobkami pracownikéw
marketéw (o ile nie bedzie gorzej).

Jest réwniez drugi aspekt, dlaczego
Solidarnosci tak bardzo nie podoba sie
powstanie nowego zwigzku. Nie da sie
ukryé, ze w porédwnaniu do skutkow
dziatania zwigzku ktéry obejmuje
wszystkie zaktady, Solidarnosé (w
kazdym zaktadzie ZF), zdegradowana
zostata do drugiej ligi. Ale sorry,
przeciez to stato sie naich wiasne
zyczenie.

Przeciez to Solidarnosc jest podobno
najwiekszym i najlepiej
zorganizowanym zwigzkiem, Przeciez,
jak sami twierdzg, Solidarnos¢ jest
najpiekniejsza, najtadniejsza i
najmadrzejsza no i jak to tez miatem
okazje wielokrotnie stysze¢, Solidarnos¢
jest jedynym zwigzkiem o stusznych
korzeniach (cho¢ czasem sie
zastanawiam, co by to miato oznaczac).
To dlaczego, skoro juz dawno mieli takie
mozliwosci, tego nie zrobili? Lenistwo?
Niewiedza? Sami ich pytajcie.
Woracajac do Wroctawia. Znacie
zapewne wypowiedzi niektdrych
dziataczy Solidarnosci na temat tego co
robimy?

Przypomne tylko kilka. ,Darek i Jarek
tylko na pielgrzymki do Czestochowy
jezdzg i w du...pie majg Wroctaw”, albo
,» @ co nas obchodzg inne zaktady ZF.
Nas interesuje tylko Wroctaw”. Jest
wiele podobnych bzdur, ktére w
ostatnim czasie pojawity sie w naszym
zaktadzie. Pomijam juz tu aspekt
prawny, bo osoby te sg zapewne za gt...,
sorry, za mafo inteligentne, aby
zauwazy¢, ze narazajg sie na
konsekwencje prawne i

)




odpowiedzialnos¢ karng za gtoszenie
nieprawdy i oszczerstw (tu przyznam,
Ze nasza kancelaria prawna
sugerowata nam delikatnie, aby kilku
pandéw z S postawié za te wypowiedzi
przed sgdem), ale wyznaje zasade, ze
w dyskusji z debilem nie wygram, bo
najpierw sprowadzi mnie do swojego
poziomu a potem wygra
doswiadczeniem.

Tak zgodnie z logikg dziataczy S, to
przyznam sie, ze skoro gtéwnym
zarzutem w stosunku do mnie i do
Jarka, jest to, ze nas nie ma w
zaktadzie, to juz pomijajgc kwestie
prawdziwosci tych wypowiedzi, czy nie
oznacza to przypadkiem, ze
rzeczywiscie i ja i Jarek, mamy duzo
pracy, dokonujemy z pracodawcami
pewnych ustalen a Solidarnos¢ tylko
»,podczepia” sie pod nie, oczywiscie,
zawsze krzyczac ze jest to sukces
Solidarnosci. (Czy nie tak byto z

ubiegtoroczng premig 5000 zt?)
Rozwijajac tg mysl, skoro nas nie ma w
firmie, bo jestesmy akurat w innych
zaktadach, czy nie oznacza to tyle, ze
przedstawiciele S, nie majgc zbyt wiele
do roboty, szwendajg sie po zaktadzie i
roznoszg plotki?

Nie chce mi sie tego tematu rozwija¢
dalej. Naprawde, szkoda mojego czasu
na zajmowanie sie plotkami i
pomowieniami. Szkoda tylko, ze na
razie Solidarnosci skutecznie wychodzi

to, co robig ze spoteczenistwem politycy.

Zajmijcie sie dziatalnoscig zwigzkowg a
nie dzieleniem pracownikow na
lepszych i gorszych, naszych i nie
naszych. Nie zapominajcie, ze zwigzek
zawodowy ma obowigzek prawny i
moralny dbac o pracownikéw zakfadu a
nie tylko o swoich. Nie rébcie ze
sztandaru z napisem Solidarnos¢
Scierki.

Majac na uwadze, to co poprzednio

Dariusz Zygmanski

napisatem. Solidarnosé najpierw na wtasne
zyczenie, sprowadzita sie do

drugiej ligi w dziatalnos$ci zwigzkowej i to ich
sprawa. Niestety, nie widzg przy

okazji, ze marnujac szanse ktérg stwarza
wystepowanie w imieniu wszystkich
pracownikéw ZF w Polsce, prowadzg prosta
drogg pracownikéw wroctawskich zaktadéw
do poziomu ,taniej sity roboczej”, za co
zarzad ZF zapewne da im pochwaty i
nagrody.

Mam nieodparte wrazenie, ze Solidarnos¢
dazy usilnie, aby by¢ zwigzkiem, tak jak w
okresie PRL.

Organizowanie wycieczek, paczki na
Mikotaja, dtugopisy, kubeczki dla
zwigzkowcow.

Cho¢ moze lepiej niech sie tym zajmujg, to
akurat im dobrze wychodzi.

Zapewne dlatego sktadka zwigzkowa ptacona
przez cztonkdéw ,,S” musi by¢ znacznie wyzsza
niz w naszym zwiazku, bo jednak , prezenty”
dla cztonkéw zwigzku troche kosztujg

Na koniec prosha. Nie podktadajcie ndg,
kiedy kto$ naprawde chce co$ dobrego i
konkretnego zrobié dla pracownikéw.

Jak wiecie, od pewnego czasu
prowadzimy negocjacje podwyzek
wynagrodzen dla pracownikéw
zaktaddw i lokalizacji ZF w Polsce.
Ponadto, poza podwyzkami, zwigzek
wystgpit o dokonanie innych zapisow i
zmian w regulaminach tych zaktaddw.
Postaram sie ponizej, krétko opisaé
zaawansowanie tych rozméw i stan na
dzien dzisiejszy.

Musicie tylko pamietaé, ze w kazdym
zaktadzie obowigzuje podobna zasada.
Do pewnego etapu rozmow, nie
upubliczniamy szczegétow. Tak dtugo,
jak jest realna szansa na uzyskanie
porozumienia z pracodawcg. Gdy
szansa ta sie oddala, ustalenie to
przestaje obowigzywac. Dlatego dzi$
moge udostepnic szczegdty tylko
dotyczgce Wroctawia oraz

A PRIECIEL 1M
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Negocjacje podwyzek w zaktadach ZF

czestochowskich pasow i poduszek.
Ale przejdZmy po kolei:

Wroctaw:

Jak wiecie, zadania zwigzku dotycza
podwyzki wynagrodzen i tu zwigzki
whioskujg o 15% podwyzki, cho¢ co
oczywiste, w trakcie negocjacji zwigzki
ograniczyly sie do poziomu (Srednio),
10%.

Innym waznym punktem, jest
podniesienie premii LIP bonus. Jak
zapewne wiecie i pamietacie, premia ta
funkcjonuje w catym ZF i tylko Polska
jest wyjatkiem, bo jest ona wyptacana
tylko w kilku lokalizacjach. W
poprzednich negocjacjach, udato nam
sie tg premie wprowadzi¢, ale trzeba
przyznaé, tylko w symbolicznej
wysokosci 1%. (premia ta jest
standardowo w wysokosci 6%).
Jednoczesnie informowalismy
pracodawce, ze jest dla nas oczywiste,
ze w przeciggu roku, lub dwéch,

| doprowadzimy wysokos¢ tej premii do
standardu obowigzujgcego w ZF.
Dlatego uwazamy, ze propozycja
zwigzkow i podniesienie tej premii (po
negocjacjach), jest zupetnie rozsadna.

sg az tak istotnym problemem, jak
odmowa pracodawcy w zakresie

Odnosnie innych punktow, sadze, ze nie

przedtuzenia zapisu o zwiekszonych
odprawach w przypadku koniecznosci
zwalniania pracownikéw z przyczyn
pracodawcy, czyli méwimy tu o tak
zwanych zwolnieniach grupowych.
Przypomne tylko w tym miejscu, ze w
naszym zaktadzie obowigzuje od
czterech w sumie lat zapis, ze w takich
sytuacjach, pracodawca wyptaca
dodatkowe odprawy zwalnianym
pracownikom. Pozwolito to na
zachowanie spokoju spotecznego w
sytuacjach kryzysowych, jednoczesnie
pracownicy wiedzg, ze nie ,zostang na
lodzie”, gdy dojdzie to takiej
koniecznosci. To, ze dzis nikt dzis nie
przewiduje takich zwolnien, nie
oznacza, ze nie nastgpi jakas
okolicznos¢, ze pracodawca podejmie
mnie lub bardziej uzasadniong decyzje
w tym zakresie. Zwigzki zawodowe nie

Czy to nie dziwne ze ludzie

zyjacy od wyptaty do wyptaty

majg miec oszczednosci na
pare miesiecy, ale wielkie
korporacje sg na skraju
bankrupctwa po tygodniu
uszczuplonych zarobkow?




odstagpia od tego postulatu, bo
wszyscy zdajemy sobie sprawe jak jest
on wazny.

Na dzien dzisiejszy, zwigzki zawodowe
sg W ,,sporze zbiorowym” z
pracodawcy. Na ostatnim spotkaniu
sporzgdzony zostat ,protokot
rozbieznosci”, co otwiera droge do
dalszych zgodnych z prawem dziatan
zwigzku.

Ustalona juz zostata osoba mediatora.
Po spotkaniach z udziatem mediatora
przekaze aktualne informacje. Powoli
przygotowujemy sie do
przeprowadzenia wsréd pracownikéw
referendum strajkowego.

Gliwice:

Tu jestesmy na etapie, ktdry nie
pozwala mi jeszcze przekazywac
szczegotow propozycji. Prowadzimy
rozmowy. Jesli nie dojdziemy do
porozumienia w najblizszym czasie,
informacje dotyczace negocjacji w tym
zaktadzie zostang udostepnione a
zwigzek podejmie dalsze dziatania.

Czechowice Dziedzice i Bielsko Biata:
Podobna sytuacja jak w zaktadach
Gliwickich. Sadze, ze po nastepnym
spotkaniu bedziemy juz informowaé o
szczegotach.

Czestochowa zaktady elektroniki:
Wydaje mi sig, ze tu jestesmy najblizej
porozumienia, ale réwniez zgodnie z
umowig, na tym etapie negocjacji nie
moge przekazywacd szczegdtdw.

Czestochowa zaktady poduszek i
pasow:

Przyznam, ze zostawitem na koniec, bo
tu sytuacja jest, delikatnie mowigc,
najciekawsza. O co konkretnie chodzi?
Otéz, jak wiecie, prowadzimy
negocjacje dotyczace wzrostu
wynagrodzen i tu o dziwo, na tym
etapie pracodawca doszedt juz do
oszatamiajgcego (jak dla Czestochowy)
poziomu okoto 9 -10% podwyzki.
Niestety, w pozostatych punktach jest
tu raczej pat. W przypadku propozycji
zwigzku dotyczgcej zwiekszenia
odpraw w przypadku zwolnien
grupowych, sytuacja jest analogiczna
do tej opisanej w przypadku
Wroctawia.

Innym waznym postulatem

zgtoszonym przez zwigzki w tym
zaktadzie, byt postulat zapisania w
regulaminie pfacy soboty, jako dnia
wolnego dla wszystkich pracownikdw.
Przypominam, ze do niedawna, zapis o
takie tresci byt w regulaminie pracy, ale
obejmowat tylko pracownikéw
nieprodukcyjnych. W ostatnim czasie
(czy zgodnie z prawem czy niezgodnie,
zapewne bedzie to oceniat sad), zapis
ten cudownie wyparowat. Oddzielne
napisze o potencjalnych
konsekwencjach takiego zabiegu dla
pracownikéw nieprodukcyjnych.
Jednoczesnie jako, ze w miedzyczasie
pracodawca dokonat zmian
regulaminéw (pracy i wynagradzania) w
zaktadach paséw i poduszek, uwazamy
jako zwigzek zawodowy, ze jest to
absolutnie nielegalne dziatanie, co nie
ukrywajmy ma znaczny wptyw na
negocjacje tak podwyzek, jak i
pozostatych punktéw
zaproponowanych przez zwigzki
zawodowe.

Aktualnie prowadzimy rozmowy z
Solidarnoscig w Czestochowie o
wspdélnym wystgpieniu do pracodawcy

tak w zakresie negocjacji podwyzek
wynagrodzenia (i innych spraw), oraz
wspolnego dziatania w przypadku
nielegalnych dziatan pracodawcy w
zakresie zmiany regulaminu pracy i
wynagradzania.

Bede starat sie Was informowaé na
biezaco o rozwoju sytuacji. Aktualnie
jestesmy z pracodawcg w ,,sporze
zbiorowym”.

Centra nieprodukcyjne, czyli:
Europejskie Centrum Ustug Wspdlnych
Centrum Informatyczne w
Czestochowie

Centrum Inzynieryjne w Bielsku Biatej
Biuro Zakupow w Czestochowie
Centrum Inzynieryjne w Czestochowie
W lokalizacjach tych trwajg rozmowy.
Na tym etapie jestesmy blisko
porozumienia z pracodawcami, cho¢
przyznac trzeba, ze jest kilka punktow
spornych, ktérych zapisanie bedzie jak
sgdze dla pracownikéw wazne.

O szczegotach i postepach rozméw
bede informowat, niezaleznie czy
dojdziemy do porozumienia.

Dariusz Zygmanski

Czego sie boi zarzad ZF

ak zapewne wiecie, nasz zwigzek
zawodowy wraz z negocjacjami
ptacowymi, wystgpit u wszystkich
pracodawcow ZF w Polsce o dokonaniu
zapisow, ktére beda okreslaty wysokos¢
odpraw dla pracownikéw,w sytuacji,
gdyby zaszta konieczno$¢ zwalniania
pracownikéw z przyczyn pracodawcy,
czyli w przypadku tak zwanych zwolnien
grupowych.

Generalnie w tych zapisach chodzi, aby
dokonac zapisu, ktory bedzie okreslat
wysokos$é odpraw wyptacanych
pracownikom w przypadku dokonania
koniecznosci zwolnienia pracownikéw z
przyczyn dotyczacych pracodawcy. Tu
przypomne, ze obowigzujgce w tym
zakresie polskie przepisy, delikatnie
mowiac, odstajg od standardéw
obowigzujgcych w tym zakresie w
cywilizowanym $wiecie. Przepisy te
przewidujg wyptate nastepujgcych
odpraw:

Art. 8. 1. Pracownikowi, w zwigzku z
rozwigzaniem stosunku pracy w ramach
grupowego zwolnienia, przystuguje
odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego
wynagrodzenia, jezeli pracownik
byt zatrudniony u danego
pracodawcy krdcej niz 2 lata;

2) 2) dwumiesiecznego
wynagrodzenia, jezeli pracownik
byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;

3) 3) trzymiesiecznego
wynagrodzenia, jezeli pracownik
byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

Przypominam, ze propozycja zwigzku (i
takie porozumienie obowigzywato we
wroctawskich zaktadach przy dwukrotnie
przeprowadzanych zwolnieniach
pracownikéw w roku 2009 i 2021), jest
nastepujaca:
1. W przypadku stazu pracy do 2 lat
— dodatkowo jednomiesieczne
wynagrodzenie
2. W przypadku stazu pracy od 2 do
4 |lat — dodatkowo
dwumiesieczne wynagrodzenie
3. W przypadku stazu pracy 4 do 6
lat — dodatkowo trzymiesigczne

wynagrodzenie.



4. W przypadku stazu pracy 6
do 8 lat — dodatkowo
czteromiesieczne
wynagrodzenie

5. W przypadku stazu pracy 8
do 10 lat — dodatkowo
pieciomiesieczne
wynagrodzenie.

6. W przypadku stazu pracy
powyzej 10 lat, kazdy
przepracowany rok,
powieksza odprawy o
jednomiesieczne
wynagrodzenie. (to jest
nowy zapis).

Czy nasze oczekiwania sg
wygorowane? Zapewniam, ze nie.
Znam warunki i zasady wyptaty
odszkodowania (bo te odprawy sg
w rzeczywistosci odszkodowaniem),
obowigzujgce w Niemczech, Francji,
Holandii, oraz nawet ostatnie
przypadki w Polsce, ktdre sg
znacznie wyzsze od naszych
skromnych oczekiwan. Co wiecej,
wszyscy pracodawcy jak jeden,
zapewniajg nas, ze takie zwolnienia
pracownikom zaktadéw ZF w Polsce
nie grozg. Dlatego opdr, przed
zapisaniem podobnych rozwigzan
jest dla nas czyms niezrozumiatym.
Tym bardziej, ze gdy nie beda te
przepisy uzyte, nie generuja dla
firmy absolutnie zadnych kosztow.

| jeszcze jedno jest zastanawiajgce.
Na ostatniej stronie publikuje dla
Waszej informacji, porozumienie
ktére zarzad ZF zawart w
niemieckich zaktadach (jest to
ttumaczenie oficjalnej informacji z
jezyka niemieckiego). Czy nie mamy
prawa zgdac i oczekiwaé aby
pracownicy tej samej przeciez firmy,
tyle, ze pracujacy w Polsce, byli
traktowani rdwnie powaznie jak
pracownicy niemieckich lokalizacji?
Czy tez zarzad ZF swiadomie
dopuszcza sie dyskryminacji
pracownikdédw w réznych krajach?
Whioski niech kazdy sobie sam
wyciagnie.

Petna tres¢ pism z zgdaniami
zwigzku dostepna jest na stronie:
https://www.zwiazekzawodowyzf.pl
/index.php

A tu, dla ciekawosci
ulotka o takiej tresci
wisiata w niemieckich
zaktadach, gdy
przedstawiciele
niemieckich zaktadéw
negocjowali
(skutecznie zresztg),
podwyzki
wynagrodzen dla
swoich pracownikéw.
Czy mamy nadal
cieszyC sie, ze
jestesmy

nisko kosztowi a firma
ma wieksze zyski?
Moze czas na zmiany
w tym zakresie???

Komunikat Rady Zakiadowe| - Kwiecien 2022

W tym komunikacie rada zakladowa rawiadamia personel pokratee o zaktadowych oraz pracowniczyeh tematach. Jestesmy
atwarcina dodatkowe pytania,

Przetom w negocjacjach w sprawie obrazu docelowego:

Rada zakladowa wywalczyla ubezpieczenie na przysziosc
| ubezpieczenie zawodowe do korica 31 grudnia 2026 roku!l!

lak przedstawiono na zebraniach zakladu dnia 26, kwietnia przed 900 pracownikami i
pracowniczkami, ztoiono dokument dotyczacy kluczowych zagadnier , ktdry reguluje & wainych
elementdw oraz gruntuje podstawe uzgodnien ramowych dotyczacego obrazu docelowego.

= Wykluczenie zwolnien z przyczyn ekonomicznych do korca 31, grudnia 2026 roku

 Bezterminowe przejecie praktykantdw ze szkdt zawodowych oraz studentdw studidw
dualnych do korica 31. grudnia 2026 roku

* Zakwalifikowanie zatrudnionych dotknigetych transformacja

* |nwestycje w Hannowerze na kwote okoto 100 miliondw Euro na kolejne 5 lat

# Elastycznosc personalna poprzez np. utworzenie konta transformacii na 35 godzin dla
wszystkich pracownikdw

« Marzedzia planowania personalnego takie jak praca tymczasowa zostang skrdcone oraz
umotiliwienie terminowych umdw o prace

Kolejne 8 waznych tematdw:

Rozwdj produkeji w nowych obszarach zawodowych, wprowadzanie nowych produktdw,
kompetencje kluczowe, Innowacyjne | bezpieczne miejsca pracy, przeniesienie oraz out- | insourcing
produkcji oraz zadan, przedsiebiorczose | petna alokacja wydatkdw, utylizacja produkcji stanowisk,
diugotrwatosc stanowisk, muszg zostad wigczone w obraz docelowy do korica 31 lipca 2022 roku, aby
uznac catosciowy koncept rozwaoju stanowisk w Hannowerze (w tym Lagenhagen u. leversen).

Whiosek: Radzie zakfadowe] udato sie wraz ze wsparciem IG Metall za pomocy dokumentu

dotyczacego kluczowych zagadnien przyczynié sie do wstepnego wyniku negocjacji w sprawie
obrazu docelowego! Drlekujemy za Wasze wsparcie!

Zawarcie ugody dotyczacej darowizn!

Wraz z zawigzaniem umowy w kwietniu wsparcie dla organizacji ,ZF hilft e V." zostanie rozpoczete.
Od tej pory wszyscy pracownicy beda mogli dobrowolnie przy rozliczeniu dochodowym przekazad
miesiecznie procent swojego dochodu. Kto nie wyrazi zgody, zloéy rdwniet stowng odmowe w dziale
HR. Poprzez odmowe zatrudnieni nie odniosg zadnych strat czy zawodowych konsekwencji. Rada
zaktadowa ma zaufanie do pracy organizacji. Zachecamy do wziecia udziatu w darowiinie!

Kormunikat rady zaktadowej z dnia 28. kwietnia 2022
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