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POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych (ZFSS) tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
obcigzajgcego koszty dziatalnosci ZF CV Systems Poland Sp. z 0.0. (Pracodawca).

2. Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z ZFSS oraz zasady przeznaczania
srodkow ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla niniejszy Regulamin.

3. W terminie do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego Pracodawca przekazuje na rachunek ZFSS kwote
stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci odpisu ustalonego na dany rok, a terminie do 30 wrze$nia
rownowartos¢ odpisu. Dodatkowo Pracodawca zwieksza odpis o ponizej wskazane kwoty i przekazuje je
na rachunek ZFSS w proporcjach opisanych w zdaniu pierwszym:

a) 150 zt na jeden etat;

b) 100 zt (od 2022 roku) na jeden etat, chyba ze zostanie wprowadzona Kafeteria Benefitow, wéwczas
kwota ta (na osobe) zostanie przekazana na Kafeterie Benefitow;

c) 1300 zt na jednego emeryta lub renciste uprawnionego do $wiadczer z ZFSS.

4. Podstawg gospodarowania $rodkami ZFSS jest plan rzeczowo-finansowy, opracowany wspélnie przez
przedstawiciela Pracodawcy oraz przedstawicieli Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych (Komisja Socjalna).

5. Srodki ZFSS mogg byé zwiekszane o:
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych;
b) odsetki od $rodkéw funduszu;
c) dodatkowe odpisy ze srodkéw obrotowych Pracodawcy.

6. Niekorzystanie ze swiadczen socjalnych nie uprawnia do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

7. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z ZFSS ma charakter
uznaniowy i dokonywane jest przez Komisje Socjalng na podstawie Regulaminu. W przypadku odmownego
zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.

8. Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym i administruje nimi Pracodawca.

9. Podstawg przyznania $wiadczen z ZFSS jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej o$wiadczeniem
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz wysokosci $redniego dochodu przypadajgcego na osobe
w rodzinie. W razie uzasadnionego podejrzenia co do prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia, Pracodawca
jest upowazniony do zagdania dostarczenia od uprawnionego dokumentéw potwierdzajgcych tresé
o$wiadczenia (np. zadwiadczenie o zarobkach, zestawienie dochoddw na podstawie dokumentacji ksiegowej
- w przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza, decyzje lub zaswiadczenia ZUS lub innych
organéw, wyroki sgdowe). Uprawniony korzystajacy z ustug lub $wiadczern z ZFSS ma obowigzek
informowac¢ Pracodawce o kazdej zmianie swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majgcej wplyw na
uzyskanie i wysoko$¢ ustug lub $wiadczen z ZFSS, w szczegolnoséci o zmianie $redniego dochodu brutto
przypadajgcych na kazdego z cztonkéw rodziny.

10.Powotana zostaje Komisja Socjalna, w skiad ktérej wchodzg: przedstawiciel Pracodawcy jako
Przewodniczgcy oraz po jednym przedstawicielu kazdej reprezentatywnej Zakladowej Organizacii
Zwigzkowej. Zadaniem Komisji Socjalnej jest wskazanie rekomendacji, natomiast decyzje ostateczng
podejmuje Przewodniczgcy Komisji Socjalne;.

§2

1. Z ulgowych ustug i $wiadczern ZFSS mogg korzystaé:

a) Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy;

b) Pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

c) rodziny Pracownikow;

d) emeryci oraz rencisci, ktérzy rozwigzali z Pracodawcg umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente oraz ich rodziny. Warunkiem uprawniajgcym do korzystania ze $wiadczen jest
przedstawienie decyzji ZUS przyznajgcej emeryture lub rente oraz ztozenie o$wiadczenia w Dziale Kadr
i Ptac raz w roku kalendarzowym, nie pézniej niz do 31 stycznia, o nadanym numerze $wiadczenia
(Zatacznik nr 5), niezaleznie od obowigzku zfozenia innych o$wiadczen przewidzianych Regulaminem.

2. Za czionka rodziny uprawnionego uwaza sie:
a) maizonka uprawnionego,
b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionego: dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci matzonka uprawnionego - do ukoriczenia
18. roku zycia, a jezeli ksztalcg sie w szkole - do dnia ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat.
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§3

Srodki ZFSS przeznacza sie na cele socjalne zgodnie z tre$cig Regulaminu.

CZESC SOCJALNA

§4

1. Srodki ZFSS przeznacza sie na:

a) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego w formie wczasow lub we wiasnym zakresie;

b) dofinansowania do wypoczynku dla dzieci zorganizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk, ,zielonej
szkoly” albo podobnych lub organizowanego we wiasnym zakresie;

c) pomoc rzeczowa lub finansowag w wypadkach losowych;

d) dziatalno$¢ rekreacyjno-sportowa, w tym wycieczki;

e) Swiadczenia rzeczowe lub finansowe przyznawane w okresach zwiekszonych potrzeb o0so6b
uprawnionych do $wiadczen. Decyzja o przyznaniu $wiadczen rzeczowych lub finansowych bedzie
podjeta i podana do wiadomosci uprawnionych najpézniej miesigc przed terminem wydawania.

2. Komisja Socjalna moze odmowi¢ przyznania $wiadczenia, jesli stwierdzi, ze osoba uprawniona ztozyta
niezgodne z prawdg o$wiadczenie o wysokosci dochoddw na osobe w rodzinie.

§5

1. Z dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w § 4 pkt a) mogg korzysta¢ osoby uprawnione
wymienione w § 2 pkt 1 lit a, przebywajgce na urlopie wypoczynkowym trwajgcym nieprzerwanie
co najmniej 10 dni urlopowych (roboczych). Okres ten zostaje skrécony do 3 dni roboczych w przypadku
Pracownikéw zatrudnionych w systemie pracy weekendowej. Z dofinansowania do wypoczynku, o ktérym
mowa w § 4 pkt a) mogg korzysta¢ osoby uprawnione wymienione w § 2 pkt 1 d w danym roku
kalendarzowym.

2. Uprawniony moze ubiegac¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku jeden raz w ciggu roku kalendarzowego.

3. Z dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w § 4 pkt b) moze korzysta¢ uprawniony posiadajgcy na
utrzymaniu dzieci okres$lone w § 2 ust. 2 b) w wieku 5-18 lat wigcznie (pod uwage brany jest rok urodzenia).

4. Uprawniony moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci jeden raz w roku kalendarzowym.

5. O przyznanie dofinansowania do kazdej z form wypoczynku, osoba uprawniona winna zwréci¢ sie
z pisemnym wnioskiem do Pracodawcy. Whiosek powinien zawiera¢ informacje o terminie wykorzystanego
urlopu wypoczynkowego (w przypadku Pracownikéw) badz terminie wypoczynku (w przypadku pozostatych
uprawnionych), liczbie os6b pozostajgcych na utrzymaniu uprawnionego oraz oswiadczenie o S$rednigj
wysokosci dochodow brutto przypadajacych na kazdego z czionkéw rodziny — $redni miesieczny dochod
brutto wyliczony z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu wypoczynkowego.

6. W przypadku, gdy na utrzymaniu uprawnionego znajduje sie dziecko w wieku powyzej 18 lat, nalezy:
a) dolgczy¢ do wniosku zaswiadczenie ze szkoly z informacjg o ewentualnej wysokosci otrzymywanego
stypendium — jesli dziecko nadal sie uczy lub
b) we wniosku nalezy wykaza¢ jego dochody brutto — jesli pracuje.

7. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku Pracownik powinien ztozy¢ najpdzniej w ciggu 30 dni po
zakonczeniu urlopu / wypoczynku, ktérego dotyczy, jednakze nie pdzniej niz do 20-go grudnia danego roku
kalendarzowego. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku nalezy ztozy¢ najp6zniej do dnia 20-go danego
miesigca, aby zostat on rozpatrzony w miesigcu ztozenia. Wyptata dofinansowania do wypoczynku nastgpi
nie wczeéniej niz w miesigcu, w ktérym urlop sie rozpoczyna.

8. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku okreslonego w ust. 1-4 ustalana jest corocznie w Zatgczniku nr 1.

. W przypadku przedtozenia rachunku za wypoczynek dzieci zorganizowany przez podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ w tym zakresie, kwota dofinansowania (nie wyzsza niz udokumentowane koszty) jest zwolniona
z opodatkowania zgodnie przepisami o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

10. Whiosek o wyptate dofinansowania stanowi Zatacznik nr 2.
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§6

Uprawniony ma prawo do uzyskania $wiadczenia zgodnie z § 4 pkt e), wg kryteriéw ustalonych przez Komisje
Socjalng. Decyzja o przyznaniu $wiadczen rzeczowych lub finansowych w okresie zwiekszonych potrzeb bedzie
podjeta i podana kazdorazowo do wiadomosci uprawnionych co najmniej na miesigc przed terminem ich
przyznania. Wysokos¢ $wiadczenia uzalezniona jest od dochoddéw brutto przypadajgcych na kazdego
z czionkdw rodziny uprawnionego - $redni miesieczny dochdd brutto wyliczony z trzech miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku na podstawie Zatacznika nr 4.

§7

1. W wyjatkowo trudnych sytuacjach zyciowo-materialnych oraz w wypadkach losowych (np. kleska zywiotowa,
diugotrwata choroba, udokumentowana kradziez) uprawnionym mozna udzieli¢ pomocy w formie
bezzwrotnej zapomogi rzeczowej badz finansowej lub w formie bonéw.

2. Wysokos$é zapomogi jest wolna od podatku dochodowego na podstawie przepiséw o podatku dochodowym
od 0s0b fizycznych.

3. Z wnioskami o przyznanie pomocy rzeczowej bgdz pienieznej moze wystapi¢ osoba uprawniona (Zatacznik
nr 3) lub Zakfadowe Organizacje Zwigzkowe w oparciu o wywiad srodowiskowy, za zgodg uprawnionego.

§8

1. Na podstawie § 4pkt d) s$rodki ZFSS mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie wycieczek
zorganizowanych dla Pracownikéw oraz ich rodzin. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie dofinansowania do
wycieczki moze wystgpi¢ osoba uprawniona lub Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe.

2. Decyzje o wysokosci dofinansowania do wycieczki podejmuje Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku.
Wysokosci dofinansowania uzalezniona jest od odlegto$ci miejsca wyjazdu od siedziby Pracodawcy i wynosi
maksymalnie:

e 4000 zt - gdy miejsce wyjazdu oddalone jest od siedziby Pracodawcy do 250 km;
e 8000 zt - gdy miejsce wyjazdu oddalone jest od siedziby Pracodawcy do 350 km;

12 000 zt - gdy miejsce wyjazdu oddalone jest od siedziby Pracodawcy do 750 km;

16 000 zt - gdy miejsce wyjazdu oddalone jest od siedziby Pracodawcy do 1000 km;

20 000 zt - gdy miejsce wyjazdu oddalone jest od siedziby Pracodawcy do 1250 km;

24 000 zt - gdy miejsce wyjazdu oddalone jest od siedziby Pracodawcy powyzej 1500 km.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

1. Nie wykorzystane w danym roku $rodki ZFSS przechodzg na rok nastepny.
2. Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po podaniu do wiadomos$ci Pracownikéw.

3. Regulamin zastepuje wszelkie wczesniejsze regulacje dotyczace spraw socjalnych.

Wroctaw, 15-12-2023

Za Organizacje Zwigzkowe: W imieniu Pracodawcy:
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) Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA / TABLE

okreslajgca dofinansowanie do wypoczynku dla uprawnionych i ich uprawnionych dzieci
/ defining the partial financing of holiday for entitled and children

Przecietny przychdéd brutto na Kwota dofinansowania
cztonka rodziny (udokumentowany brutto na jednego Kwota dofinansowania
oswiadczeniem uprawnionego) uprawnionego brutto na 1 dziecko
Average gross income per The amount for 1 entitled The amount for 1 child
1 member of the family (statement person

from the entitled needed)

ponizej 1000 zt brutto
below 1000 zt gross 1200 z 400 zt

pomiedzy 1000 a 1400 zt brutto
between 1000 and 1400 zt gross 1100 zt 400 zt
powyzej 1400 zt brutto 1 000 z 400 zt

above 1400 zt gross

Tabela obowigzuje od dnia 1 stycznia 2022 roku.
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. Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

....................................................................... Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
imig i nazwisko ZF CV Systems Poland Sp. z o.0.
ul. Ostrowskiego 34

53-238 Wroctaw

numer ID lub data urodzenia

Whiosek o przyznanie $wiadczenia finansowanego z ZFSS w formie:

|:| DOFINANSOWANIA DO WCZASOW / WYPOCZYNKU DLA PRACOWNIKA

odbywajgcego sie w trakcie urlopu wypoczynkowego W tEIMINIE ...........c..coooviviieieeeeeeeee e,
(prosze podac okres urlopu wypoczynkowego — min 10 dni urlopowych, a w przypadku pracownikéw zatrudnionych w systemie pracy
weekendowej — min 3 dni urlopowe)

D DOFINANSOWANIA DO WCZASOW / WYPOCZYNKU DLA DZIECI PRACOWNIKA

organizowanego w formie kolonii, obozowiska lub zimowiska, wczaséw, ,zielonej szkoly” lub organizowanego we wiasnym zakresie

odbywajgcego sie W terminie .............ccocoovveiiieiiiiee e

1) IMI i NAZWISKO ....oouvviririiiiiineinerniseiiessiessiessnesnressssssssesssensesssenen data urodzenia ............cccocoeevienennn.
2) IMIi€ i NAZWISKO ....covveiiiiiieiiiiiiie et data urodzenia ............cocoeeviiinieen.
3) IMi€ i NAZWISKO ...oovviiiiiiiciiiciceecee e data urodzenia ............cccocveeeneenn..
4) IMi€ i NAZWISKO .....ocviiiiiiiiiiiiiiecie e data urodzenia ...........ccooeieeniiennn.

|:] DOFINANSOWANIA DO WCZASOW / WYPOCZYNKU DLA POZOSTALYCH UPRAWNIONYCH
(EMERYT/RENCISTA).
oAby aRET0: SIS W TOITTUIIIED .vussssmms ssmosis smsvimne smosssinisesins.issmse st mar e swmrnss waamomos st sascessse s prss s, s

OSWIADCZENIE
o wysokosci dochodu na cztonka rodziny
Oswiadczam, ze moja rodzina skiada sie z ............ 0s6b prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe.

Sredni miesigczny dochdd brutto w mojej rodzinie z trzech ostatnich miesiecy poprzedzajacych miesiac
rozpoczecia urlopu wypoczynkowego / wypoczynku dziecka / wypoczynku wyniést:

(jezeli sredni dochéd na cztonka rodziny przekracza brutto 1.400 zt wystarczy informacja ,,> 1.400”)

Imie i nazwisko uprawnionego Sredni dochéd brutto
i cztonkow rodziny uzyskujacych dochody z 3 miesiecy

Suma dochodéw
Sredni dochéd brutto na cztonka rodziny

stownie

UWAGA! Jezeli petnoletni czlonek rodziny nie osiggnat zadnych dochodéw w okresie ostatnich trzech miesiecy, do wniosku
nalezy dotgczy¢ o$wiadczenie o przyczynie braku dochodow.

Powyzsze o$wiadczenie jest zgodne z prawda.

Dodatkowo o$wiadczam, ze mam $wiadomos$c, iz podanie przeze mnie nieprawdziwych danych moze skutkowaé pociggnigciem
mnie do odpowiedzialnosci karnej lub dyscyplinarnej oraz znane mi sg zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku
zawarte w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dotyczy Pozostatych Uprawnionych: O$wiadczam, iz nadal korzystam z emerytury/renty i nie podjgtem zatrudnienia na rzecz
innego podmiotu, u ktérego zostat utworzony zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

WIOCKaW, ..o
(data i podpis )
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) Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

....................................................................... Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
imie i nazwisko ZF CV Systems Poland Sp. z o.0.
ul. Ostrowskiego 34

53-238 Wroctaw

numer ID lub data urodzenia

Whniosek o przyznanie swiadczenia finansowanego z ZFS$S w formie
SWIADCZEN RZECZOWYCH LUB FINANSOWYCH W WYPADKACH LOSOWYCH
(konieczne jest dostarczenie dodatkowej dokumentacji
potwierdzajgcej zasadnos¢ ztozenia wniosku)

OSWIADCZENIE
o wysokosci dochodu na cztonka rodziny

Oswiadczam, ze moja rodzina sklada sie z ............ os6b prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe.

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto w mojej rodzinie z trzech ostatnich miesiecy poprzedzajgcych
miesigc ztozenia wniosku wyniost:

PROSIMY O PODANIE DOKLADNYCH KWOT

Imie i nazwisko uprawnionego Sredni dochéd brutto
i czionkoéw rodziny uzyskujacych dochody z 3 miesiecy

Suma dochodoéw

Sredni dochéd brutto na cztonka rodziny

stownie

UWAGA! Jezeli petnoletni cztonek rodziny nie osiggnat zadnych dochodéw w okresie ostatnich trzech miesigcy, nalezy hastowo
podaé¢ powad w kolumnie ,Sredni dochéd brutto z 3 miesigey” lub ujgé takg informacje dodatkowym dokumencie.

Oswiadczam, ze powyzsze o$wiadczenie jest zgodne z prawda.

Dodatkowo os$wiadczam, ze mam $wiadomos$é, ze podanie przeze mnie nieprawdziwych danych moze

skutkowaé pociggnieciem mnie do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej oraz znane mi sg zasady przyznawania
swiadczen zawarte w Regulaminie Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych.

(data i podpis )
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) Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
ZF CV Systems Poland Sp. z o.0.

ul. Ostrowskiego 34

53-238 Wroctaw

numer ID lub data urodzenia

) Whiosek o przyznanie swiadczenia finansowanego z ZFSS w formie
SWIADCZEN RZECZOWYCH LUB FINANSOWYCH W OKRESIE ZWIEKSZONYCH POTRZEB
(karty/paczki/bony)

OSWIADCZENIE
o wysokosci dochodu na cztonka rodziny

Os$wiadczam, ze moja rodzina sktada sie z ............ 0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

UWAGA! Za cztonka rodziny w gospodarstwie domowym uwaza sie:
a) matzonka uprawnionego,
b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionego: dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci matzonka uprawnionego - do ukoriczenia 18. roku zycia, a jezeli
ksztatcg sie w szkole - do dnia ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd brutto w mojej rodzinie z trzech ostatnich miesiecy poprzedzajgcych
miesigc ztozenia wniosku miesci sie w przedziale:

UWAGA! Poza wynagrodzeniem za prace w dochodzie nalezy takze uwzgledni¢ réznego rodzaju dochody
pozazawodowe (swoje oraz cztonkéw gospodarstwa domowego) np. otrzymywang rente, emeryture, dochod z tytutu
wynajmu mieszkania, wynagrodzeni z dodatkowego zatrudnienia, dochody z dziatalnosci gospodarczej, otrzymywane

alimenty itp.

[I Powyzej 1800 ztotych miesiecznie na cztonka rodziny;
L] W przedziale 1600 — 1800 ztotych miesiecznie na cztonka rodziny;

[] Ponizej 1600 ztotych miesiecznie na cztonka rodziny.

Oswiadczam, ze posiadam / nie posiadam* karte podarunkowg we wskazanej przez Pracodawce sieci sklepow.

nr karty:

Oswiadczam, ze powyzsze oswiadczenie jest zgodne z prawda.
Dodatkowo os$wiadczam, ze mam $wiadomo$¢, ze podanie przeze mnie nieprawdziwych danych moze

skutkowa¢ pociggnieciem mnie do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej oraz znane mi sg zasady przyznawania
$wiadczen zawarte w Regulaminie Zaktadowego Funduszy Swiadczer Socjalnych.

(data i podpis)
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) Zalacznik nr 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wroctaw, dnia ........ccooovvvieeiieeeeeee e

telefon kontaktowy ZF CV Systems Poland Sp. z o.0.
ul. Ostrowskiego 34
53-238 Wroctaw

OSWIADCZENIE
EMERYTA / RENCISTY* BYLEGO PRACOWNIKA

(ztozenie niniejszego o$wiadczenia jest niezaleznie od obowigzku ztozenia innych o$wiadczen przewidzianych
regulaminem ZFSS)

Oswiadczam, iz nadal korzystam / nie korzystam* z emerytury / renty* na podstawie:
= dECYZJI NI oo
- legitymacji emeryta/rencisty Nr..........cccccoovveviiiiiiiii

Oswiadczam, iz renta zostata mi przyznana bezterminowo / na okres do dnia ...........cccccceviiiniiniiin e

(dotyczy wyigcznie rencistow).

Jednoczesnie informuje, iz rozwigzanie umowy o prace z Pracodawcg nastgpito w zwigzku z przejSciem na
emeryture / rente * i nie podjetam/em, zatrudnienia na rzecz innego podmiotu, u ktérego zostat utworzony
zakifadowy fundusz $wiadczen socjalnych..

Zobowigzuje sie poinformowaé Pracodawce o kazdej zmianie mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

majacej wplyw na uzyskanie i wysoko$¢ ustug lub $wiadczen z ZFSS, w szczegdlnosci o utracie statusu
emeryta / rencisty.

Prosze o przekazywanie $wiadczen z tytutu ZFSS na konto osobiste w banku:

Na numer rachunku bankowego:

*niepotrzebne skresli¢
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OSWIADCZENIE EMERYTA / RENCISTY* BYLEGO PRACOWNIKA
dotyczace przetwadzania danych osobowych

1.  wyrazam zgode na telefoniczne wyjasnienia kwestii kadrowo-ptacowych,

| nie wyrazam zgody* przesytanie informacji kadrowo-organizacyjnych w formie SMS
2. wyrazam zgode na przesytanie komunikatéw kadrowo-organizacyjnych oraz

I/ nie wyrazam zgody* dokumentéw kadrowo-ptacowych pocztg elektroniczng

1. Administratorem danych osobowych jest Spoétka ZF CV Systems Poland Spoétka z 0.0. z siedzibg we
Wroctawiu, ul. Ostrowskiego 34, 53-238 Wroctaw, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sagdowego pod numerem KRS: 0000024720, zwana dalej ,ZF” lub ,Administratorem”.

2. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych sg: przepis art. 6 ust. 1 lit a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako RODO) oraz przepis art. 22'2 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 — Kodeks pracy.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale brak podania danych osobowych uniemozliwi
Administratorowi przesytanie za posrednictwem korespondencji mailowej powyzej wskazanych danych na
adres e-mail lub kontaktowania sie telefonicznie w kwestiach kadrowo-ptacowych.

4. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy
udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te, ktérym dane zostang powierzone do
zrealizowania celéw przetwarzania.

5.  Moje dane osobowe mogg by¢ przekazywane do Spoétek z Grupy ZF zarejestrowanych poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym. W tym zakresie rozumiem i przyjmuje do wiadomosci, iz poziom i jakosé
ochrony danych oraz prawodawstwo dotyczgce ochrony danych w krajach zlokalizowanych poza EOG
moze zapewnia¢ mniejszg ochrone niz w krajach Unii Europejskiej/Europejskim Obszarze Gospodarczym.

6. Moje dane osobowe beda przechowywane do momentu wycofania mojej zgody.

7. Moje dane osobowe nie beda poddane zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji (w tym
profilowaniu).

8. Przystuguje mi prawo dokonania aktualizacji lub usuniecia udostepnionych przeze mnie danych
osobowych w dowolnym momencie. Przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usuwania lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania moich danych osobowych w dowolnym momencie, a takze prawo do przenoszenia moich
danych osobowych.

9. Przystuguje mi réwniez prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie moich daych osobowych
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ zprawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

10. Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. O$wiadczam, ze zostatem poinformowany/-na o mozliwosci cofniecia zgody w dowolnym momencie
przez wystanie wiadomosci e-mail na adres Administratora: kadry.cvcsplace@zf.com lub zlozenie
pisemnego os$wiadczenia w tym zakresie (o$wiadczenie powinno by¢ dostarczone na adres siedziby
Administratora).

Podpis

T VA Z Regulamin ZFSS, Grupa ZF, ZF CV Systems Poland Sp. z 0.0., Styczeii 2024, strona 10/10
"‘ ,Lwi\// %7%@1

WV
{




